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CONVENGAO COLETIVADE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001965/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/06/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR029921/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10264.105099/2023-92
DATADO PROTOCOLO: 20/06/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE MADEIRAS DE PA, CNPJ n. 92.941.533/0001-96, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CANELA, CNPJ n. 90.934.431/0001-18, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLERIO SANDER,;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2023 a 29 de fevereiro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio ,
com abrangéncia territorial em Bom Jesus/RS e Sao Francisco de Paula/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

Ficam instituidos os seguintes Salarios Minimos Profissionais, a vigorarem a partir 1° de Margo de 2023:
a) Empregados em geral: R$ 1.680,00 (Um mil e seiscentos e oitenta reais);

b) Empregados em contrato de experiéncia, Encarregado de servico de limpeza e “office-
boy”: R$ 1.613,00 (Um mil e seiscentos e treze reais);

c) Empregado exclusivamente empacotador e entregador de panfletos: R$ 1.403,00 (Um mil e quatrocentos
e trés reais); e

d) Jovem Aprendiz: Salario Minimo Nacional.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de margo de 2023 os salarios dos empregados representados pela entidade profissional acordante serdo
majorados no percentual de 5,47% (cinco inteiros e quarenta e sete centésimos por cento), a incidir sobre os
salarios reajustados em agosto de 2022, na forma da Convengéo Coletiva de Trabalho ora revista.

Paragrafo Primeiro - O percentual de reajuste previsto no “caput” desta clausula sera aplicado até a parcela de R$
7.507,49 (sete mil e quinhentos e sete reais e quarenta e nove centaws) dos salarios, € no que exceder este valor
aplica-se a liwre negociagcdo com seus empregadores.

Paragrafo Segundo - A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apés a
data-base tera como limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma fungéo, admitido até 12 (doze)
meses antes da data-base. Na hipotese de o empregado nado ter paradigma ou em se tratando de empresa
constituida e em funcionamento apds a data-base da categoria, sera adotado critério proporcional ao tempo de
senvigo, com adigdo ao salario da época da contratagéo, conforme tabela abaixo:

Admissao Reajuste
Mar/22 5,47%
Abr/22 3,70%
Mai/22 2,63%
Jun/22 2,17%
Jul/22 2,17%
Ago/22 2,17%
Set/22 2,17%
Out/22 2,17%
Nov/22 2,17%
Dez/22 2,17%
Jan/23 1,23%
Fev23 0,77%

Paragrafo Terceiro - Nao podera o empregado mais novo na empresa, por forga da presente convengao, perceber
salario superior ao mais antigo na mesma fungao.

Paragrafo Quarto - Poderdo ser compensados nos reajustes previstos na presente convencdo os aumentos
salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisado, exceto os provenientes de término de
aprendizagem; implemento de idade; promogéo por antiglidade ou merecimento; transferéncia de cargo, fungéo,
estabelecimento ou localidade; e equiparagao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

Paragrafo Quinto — Os salarios resultantes da majoracdo prevista no caput desta clausula senirdo de base de
calculo quando da revisdo na data base MARCO/2024.

CLAUSULA QUINTA - DIFERENGAS SALARIAIS

Eventuais diferengas salariais decorrentes da aplicagdo da presente Convengao Coletiva de trabalho deverdo ser
satisfeitas junto com a folha de pagamento de salarios do més de junho de 2023.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os salérios, as horas extras e as comissdes deverdo ser pagos em uma Unica oportunidade, até o 5° (quinto) dia dtil do
més subseqlente ao vencido.
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CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas pagardo 50% (cinquienta por cento) do 13° salario aos empregados que o requeiram até 10 (dez) dias apds
o recebimento do aviso de férias, salvo em caso de férias coletivas.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS SALARIAIS

Serao considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente autorizados pelo empregado,
efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade de associagdo de empregados; fundagbes; cooperativas; clubes;
previdéncia privada; transporte; despesas realizadas em lanchonete da empresa ou local com idéntica fung&o se houver;
seguro de vida em grupo; farmacia; compras no proprio estabelecimento, inclusive de ferramentas e utensilios de
trabalho ndo dewlidos; convénios com médicos, dentistas, clinicas, 6ticas, funerarias, hospitais, casas de saude e
laboratérios; convénios com lojas; convénios para fornecimento de alimentagéo, seja atraves de supermercado ou por
intermediagdo de SESC ou SESI; e outros referentes a beneficios que forem, comprovadamente, utilizados pelo
empregado em seu proweito.

PARAGRAFO UNICO

Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a autorizagao para que se proceda
aos descontos salariais acima especificados, respeitadas as obrigagbes ja anteriormente assumidas pelo empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido empregado para fungdo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele salario igual ao do
empregado de menor salario na fungao, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULADECIMA - SALARIOS EM SEXTAS FEIRAS

Os empregadores efetuarao o pagamento dos salarios em moeda corrente, sempre que 0 mesmo se realizar em sextas-
feiras ou véspera de feriado, salvo se a empresa adotar sistema de depdsito em conta bancaria.

CLAUSULADECIMAPRIMEIRA - RECIBOS SALARIAIS

As empresas fornecerdo aos seus empregados no ato do pagamento dos salarios, discriminativo dos pagamentos e
descontos efetuados através de cépia de recibos ou envelopes de pagamento onde conste:

a) o numero de horas normais e extras trabalhadas; e

b) o montante das vendas e/ou cobrangas sobre as quais incidam as comissdes e os percentuais destas.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras excedentes as duas primeiras serdo remuneradas com um acréscimo de 100% (cem por cento).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA
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O calculo da hora extra do empregado comissionista tomara por base o valor das comissdes auferidas no més, dividido
pelo numero de horas trabalhadas, acrescentando-se ao valor hora o adicional para horas extras previsto neste acordo.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUINQUENIO

Aos integrantes da categoria profissional sera concedido um adicional de 3% (trés por cento) a cada 5 (cinco) anos de
senigco na mesma empresa, percentual este que incidira, mensalmente, sobre o salario efetivamente percebido pelo
empregado, independentemente da forma de remuneragéo.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O pagamento do adicional de insalubridade devido aos integrantes da categoria profissional suscitante sera calculado
com base no salario minimo nacional.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

As empresas que ndo mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma conweniada pagardo aos seus
empregados por filho menor de 06 (seis) anos, auxilio mensal em valor equivalente a 0,10 (um décimo) do salario
normativo da categoria, independente de qualquer comprovagao de despesas.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULADECIMA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA
Os empregados que exercam a fungéo de caixa, exclusivamente, perceberdo um adicional no valor de 10% (dez por
cento) do salario profissional, a titulo de quebra de caixa, ficando ajustado que ditos valores nao fardo parte integrante do

salario do empregado para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO UNICO

As empresas representadas pelo Sindicato Patronal fica facultado o ndo pagamento do adicional de quebra-de-caixa
previsto nesta clausula se estas ndo procederem no desconto de ewventuais diferengas werificadas por ocasido da
conferéncia do caixa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARAADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULADECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo poderao ser celebrados por prazo inferior a 15 (quinze) dias, devendo as empresas
fornecerem cépia dos mesmos no ato da admissao.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULADECIMANONA - JUSTA CAUSA

As empresas notificardo por escrito ao empregado a justa causa invocada para a rescisao contratual.
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CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

As rescisfes contratuais de empregado com mais de 01 (um) ano de senigco na mesma empresa, ou pedido de
demissao, poderdo ser homologadas junto ao Sindicato Profissional.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido que, ndo efetuando o empregador o pagamento das verbas rescisérias

através de depdsito na conta corrente do empregado, optando pelo pagamento em dinheiro (espécie), € obrigatdria a
homologagao da rescisao contratual junto do Sindicato Profissional.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Os empregadores que exigirem de seus empregados o cumprimento de aviso prévio sem comparecimento ao trabalho,
deveréo fazé-lo por escrito no préprio aviso.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REDUGAO DA JORNADA NO AVISO PREVIO

O empregado, durante o aviso prévio, podera escolher a redu¢ao de 02 (duas) horas, no inicio ou no fim da jornada de
trabalho, caso nao seja dispensado do cumprimento do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMATERCEIRA - RSC

As empresas entregardo ao empregado demitido, quando requerido, a relacdo de seus salarios durante o periodo
trabalho ou incorporado, na Relagéo de Salarios de Contribuigdo (RSC), de acordo com formulario oficial, no prazo de 15
(quinze) dias apds o vencimento do aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - OBTENGAO DE NOVO EMPREGO

O empregado que, em cumprimento de aviso prévio dado pelo empregador, provar a obtengdo de novo emprego, tera
direito de se desligar da empresa de imediato, percebendo os dias ja trabalhados no curso do aviso prévio, sem prejuizo
das parcelas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ALTERAGAO DE CONDIGOES NO AVISO PREVIO

Ficam proibidas as alteragbes nas condigdes de trabalho, inclusive no local de trabalho, durante o aviso prévio, dado por

qualquer das partes, salvo em caso de reversao ao cargo efetivo, de exercente de cargo de confianga, sob pena de
rescisdo imediata do contrato de trabalho, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante sera assegurada a estabilidade no emprego durante a gravidez até 90 (nowventa) dias contados
apos o retomo do beneficio previdenciario.

PARAGRAFO UNICO
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Na hip6tese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar a empresa atestado médico comprobatério
de gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de 30 (trinta) dias apds a data do término do aviso prévio, sob pena de
decadéncia do direito previsto.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera efetuada a vista do empregado por ela responsawel, sob pena de resultar inimputawel a este
qualquer irregularidade ou diferenca.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONFERENCIA DE CAIXAHORARIO

As horas despendidas na conferéncia de caixa, quando realizadas apds a jornada normal de trabalho, seréo pagas
como extraordinarias, com a aplicagédo do percentual estabelecido neste acordo.

CLAUSULA VIGESIMANONA - CHEQUES SEM COBERTURA
As empresas nao descontardo do salario de seus empregados que exer¢am fungéo de caixa ou equivalente, valores

relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde que tenham sido cumpridas as formalidades
exigidas pelo empregador para a sua aceitagao.

CLAUSULA TRIGESIMA - ANOTAGAO DAS COMISSOES

As empresas anotardo na CTPS de seus empregados ou no correspondente instrumento contratual, o percentual
ajustado para o pagamento das comissoes.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGAO DAFUNGAO

As empresas anotardo na Carteira de Trabalho de seus empregados a funcdo efetivamente exercida por eles no
estabelecimento.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de comparecimento obrigatério, serdo realizados durante a
jornada normal de trabalho ou as horas correspondentes serdo pagas como extras.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INTERVALO ENTRE OS TURNOS

O intenalo entre um turno e outro de trabalho fica autorizado, para todos os empregados, que podera ser dilatado,
independente de acordo escrito entre empregado e empregador, até o0 maximo de 04 (quatro) horas.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PRORROGAGAO DA JORNADA DO ESTUDANTE

O empregado estudante podera ndo aceitar a prorrogagdo de seu horario de trabalho, se tal vier a prejudicar-lhe a
freqUiéncia as aulas e/ou exames escolares.

COMPENSAGAO DE JORNADA
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

A duracdo normal da jornada de trabalho podera, para fins de adogdo do regime de compensagao horaria de que
trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em numero ndo excedente de 02 (duas) horas diarias,
hipétese em que o regime de compensagao horaria podera ser estabelecido por periodos maximos de 90 (noventa)
dias, por empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O acréscimo de salario correspondente as horas suplementares sera dispensado, quando o excesso de horas em
um dia for compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia (anterior ou posterior), de maneira que nao
exceda, no periodo maximo de compensacdo, a soma das jornadas semanais de trabalho ajustadas com o
empregado

PARAGRAFO SEGUNDO

Para fins de aplicacdo da presente clausula, deverd ser delimitado pelo empregador a data de inicio e final do
periodo em que sera adotada a sistematica de compensacgéao horaria.

PARAGRAFO TERCEIRO

Ao término de cada periodo sera \erificado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Havendo
débito do empregado para com a empresa, as horas ndo trabalhadas no periodo ndo serdao descontadas, iniciando-
se nova contagem. Havendo crédito do empregado para com a empresa, as horas nao compensadas serao
computadas e remuneradas com o adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO QUARTO

Na hipétese de o empregado solicitar demissao antes do fechamento do periodo, sera contabilizado o total de horas
trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de horas do empregado para com a empresa, as
horas nao trabalhadas serdao descontadas das verbas a que o empregado tiver direito na rescisdo. No entanto, se
houver crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas serdo computadas e remuneradas com o adicional
de horas extras devido.

PARAGRAFO QUINTO

Havendo rescisdo do contrato por iniciativa da empresa, antes do fechamento do periodo, sera contabilizado o total
de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de horas do empregado para com a
empresa, as horas nao trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver
direito na rescisdo. No entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas nao compensadas serao
computadas e remuneradas com o adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO SEXTO

A faculdade estabelecida na presente clausula aplica-se a todas as atividades, inclusive aquelas consideradas
insalubres - excetuadas as gestantes em locais insalubres -, independentemente da autorizagcéo a que se refere o
artigo 60 da CLT. O sindicato profissional acordante, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa informagdes
referentes ao acompanhamento médico dos empregados que realizam jornada compensatéria em atividade
insalubre.

PARAGRAFO SETIMO
A prestacao de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensagao de jornada e o banco de horas.
PARAGRAFO OITAVO

Para efeitos do regime de compensagao horaria sera considerado o periodo mensal de apuragdo de horas adotado
pela empresa para o fechamento da folha de pagamento dos salarios.

PARAGRAFO NONO
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As empresas que se utilizarem da compensagdo horaria deverdo adotar controle de ponto da carga horaria do
empregado.

PARAGRAFO DECIMO

A compensacgéo de horas negativas com a prorrogagao da jornada, dar-se-a sempre de segunda-feira a sabado.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSIONISTA

O pagamento dos repousos remunerados e feriados, devidos aos empregados comissionistas, tomara por base o
total das comissdes auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente trabalhados e multiplicados pelos domingos
e feriados a que fizer jus.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DESCONTO DO REPOUSO REMUNERADO

Fica proibido o desconto do repouso remunerado e do feriado correspondente, quando o empregado, apresentando-se
atrasado, for admitido ao senigo.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LIVRO OU CARTAO PONTO

As empresas que possuirem mais de 05 (cinco) empregados serdo obrigadas a utilizar livo ou cartdo ponto, com
obrigatoriedade de o empregado registrar sua presencga ao trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
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CLAUSULA TRIGESIMANONA - BALANGOS E INVENTARIOS

Quando a empresa realizar balangos e inventarios fora do horario normal de trabalho, as horas correspondentes deverao
ser pagas com o adicional previsto neste acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para a realizagao de balangos e inventarios fora do horario normal de trabalho, a empresa nZo necessitara fazer novo
acordo coletivo, ficando desde ja autorizada a realiza-los fora do horario normal de trabalho, desde que os empregados
que irdo desenwlver tal atiidade sejam comunicados com antecedéncia de 05 (cinco) dias, sendo remetida copia da
comunicagao, acompanhada da relagao nominal dos empregados, ao sindicato suscitante.

PARAGRAFO SEGUNDO

As empresas se obrigam a fornecer lanche aos empregados convocados para realizar balangos ou inventarios fora do
horario normal de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO

A realizagao de balangos ou inventarios nao podera ultrapassar as 22:00 (vinte e duas horas).

PARAGRAFO QUARTO

Os balangos e inventarios nao poderao ser realizados nos domingos e feriados, salvo acordo ou convengéo coletiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em dias de realizagdo de provas finais
de cada semestre ou quando da prestacdo de exames vestibulares, serdo dispensados de seus pontos durante meio
turno, desde que comuniquem a empresa 48 (quarenta e oito) horas antes e comprovem a realizagéo da prova até 48
(quarenta e oito) horas apos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE PONTO PARAA EMPREGADA GESTANTE

A empresa abonara a falta da empregada gestante, no limite maximo de 01 (uma) mensal, no caso de consulta médica,
mediante comprovacao, declaragdo médica ou apresentagao da carteira de gestante devidamente anotada.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO PARA SAQUE DO PIS

As empresas dispensardo seus empregados durante 02 (duas) horas do expediente da jornada de trabalho, sem

prejuizo salarial, para o saque das parcelas do PIS e, durante 01 (um) dia, quando seu domicilio bancario for fora da
cidade.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ASSENTOS

As empresas colocarao assentos nos locais de trabalho, para uso dos empregados que tenham por atividade o
atendimento ao publico, nos termos da Portaria MTb n°® 3.214/78.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LANCHES
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As empresas que nao dispensarem seus empregados pelo periodo necessario para fazer lanche, manterdo local
apropriado em condi¢des de higiene para tal.

UNIFORME
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MAQUILAGEM

As empresas que exigirem que as empregadas trabalhem magquiladas fornecerdo o material necessario, adequado a tez
da empregada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniforme se obrigam a fommecé-los a seus empregados, sem qualquer 6nus, ao
numero de 02 (dois) ao ano.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATESTADOS DE DOENGA

As empresas aceitardo atestados de doencga para a justificativa de falta ao senigo, expedidos por médicos particulares
desde que conveniados com o INSS.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL EM PREGADOS

O Sindicato dos Empregados no Comércio de Canela ajusta o pagamento dos empregados por eles
representados e alcangados pela presente Convengado Coletiva de Trabalho, de contribuicdo negocial
instituida na forma do art. 513, “e”, da CLT, respeitado o disposto no art. 611-B, XXVI, do mesmo diploma
legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores descontardo de seus empregados associados ou sindicalizados, a
titulo de contribuigdo negocial, a importancia de R$ 30,00 (trinta reais) mensais, recolhendo os respectivos valores
aos cofres do Sindicato dos Empregados no Comércio de Canela até o dia 10 do més subsequente ao do desconto,
sob pena das cominagdes previstas no art. 600, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - As contribuigdes em favor do sindicato dos empregados, previstas nesta clausula, em
caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a dewlugdo das mesmas, serao de
responsabilidade exclusiva do sindicato dos empregados, que assume a responsabilidade pela dewlugdo dos
valores em tais casos, excegdo feita a eventuais indenizagbes em caso de dolo ou de culpa do empregador na
efetuacao dos descontos judicialmente contestados.

PARAGRAFO TERCEIRO — O empregado deve ser orientado a comparecer na sede ou subsede do sindicato
profissional para emiss&o da situagao de regularidade sindical a ser entregue na empresa.

PARAGRAFO QUARTO - O sindicato dos empregados consigna que conforme deliberado na assembleia da
categoria profissional & assegurado o direito de oposi¢cao pelo empregado, manifestado individualmente e por escrito

a entidade sindical convenente, em até 10 dias da publicagao pela entidade laboral do extrato da Convencéao Coletiva
de Trabalho (CCT) em jornal de circulagdo da area de abrangéncia da CCT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato Do Comércio Atacadista de Madeira de Porto Alegre, ficam
obrigadas a recolher a contribuicdo negocial fixada pela assembleia da categoria, mediante guias proprias e
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estabelecimentos bancarios indicados, importancia equivalente a 1/25 (um vinte e cinco aws) da folha de
pagamento de JUNHO de 2023. O recolhimento podera ser efetuado até o dia 15/08/2023, sob pena das
cominagdes previstas no art. 600 da CLT. Nenhuma empresa possuindo ou ndo empregados, podera contribuir a
este titulo com importancia inferior a R$ 100,00 (cem reais), valor este que sofrerd a incidéncia de corregdo
monetaria apds o prazo de vencimento.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido que qualquer discussdo que enwlva a contribuicdo em favor do sindicato
das empresas prevista nesta clausula é de responsabilidade exclusiva do sindicato patronal, restando indene o
sindicato laboral.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - GUIAS DE PAGAMENTO CONTRIBUIGAO SINDICAL

As empresas encaminharao a entidade suscitante cépia das guias de Contribuigdo Sindical e do Desconto Assistencial,
acompanhada da relagdo nominal dos empregados, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o respectivo recolhimento.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - INFORME ANUAL DE RENDIMENTOS

As empresas fornecerao a seus empregados o Informe Anual de Rendimentos, para fins de Imposto de Renda.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS

Os empregadores fornecerdo ao seus empregados comprovante de recebimento de quaisquer documentos que por
estes Ihes sejam entregues.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - VALIDADE DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Os acordos coletivos de trabalho enwolvendo empresas e o sindicato laboral, salvo aqueles que tratam
especificamente de participagdo nos lucros e resultados, deverdo ser obrigatoriamente assistidos pelo sindicato
patronal econdmico, sob pena de ineficacia.

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
PROCURADOR
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE MADEIRAS DE PA

CLERIO SANDER
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CANELA

ANEXOS
ANEXO | - ATA
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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