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SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 90.818.667/0001-99, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CANELA, CNPJ n. 90.934.431/0001-18, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLERIO SANDER;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de margo de 2019 a 28 de fevereiro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no
comércio, com abrangéncia territorial em Bom Jesus/RS, Cambara do Sul/RS, Canela/RS, Gramado/RS,
Nova Petrépolis/RS e Sao Francisco de Paula/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

Ficam instituidos os sequintes salarios normativos, a partir de marco de 2020:

a) Empregados em geral: R$ 1.353,00 (um mil trezentos e cinquenta e trés reais);

b) Empregados em contrato de experiéncia, Encarregado de servigo de limpeza e “office-
boy”: R$ 1.299,00 (um mil duzentos e noventa e nove reais);



c) Empregado exclusivamente empacotador e entregador de penfletos: R$ 1.130,00 (um
mil cento e trinta reais); e

d) Jovem Aprendiz: Salario Minimo Nacional.

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de margo de 2020, os salarios dos empregados representados pela entidade profissional
acordante serdo majorados no percentual de 3,92% (trés inteiros e noventa e dois centésimos
por cento), a incidir sobre o salario percebido em margo de 2019.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na
empresa apos a data-base sera proporcional ao tempo de servigo e tera como limite o salario
reajustado do empregado exercente da mesma fung¢ao, admitido até 12 (doze) meses antes da
data-base. Na hipétese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando de empresa
constituida e em funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o critério
proporcional ao tempo de servico, com adicdo ao salario de admissao, conforme tabela abaixo:

Admissao Reajuste
MARCO de 2019 3,92%
ABRIL de 2019 3,13%
MAIO de 2019 2,51%
JUNHO de 2019 2,36%
JULHO de 2019 2,35%
AGOSTO de 2019 2,25%
SETEMBRO de 2019 217%
OUTUBRO de 2019 217%
NOVEMBRO de 2019 2,13%
DEZEMBRO de 2019 1,58%
JANEIRO de 2020 0,36%
FEVEREIRO de 2020 0,17%

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - DAS DIFERENGAS SALARIAIS



As diferencas salariais decorrentes da presente convencédo deverao ser satisfeitas em até trés
parcelas, iguais, sendo a primeira na folha de pagamento dos salarios de setembro, outubro e
novembro de 2020.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA SETIMA - SUSPENSAO DO CONTRATO SEM OBRIGAGAO DE FREQUENCIA S CURSO
DE QUALIFICACAO

A clausula terceira convengao coletiva registrada sob n® RS000648/2020, passa a vigorar com a
seqguinte redagao:

"Durante o estado de calamidade publica o empregador podera acordar a suspenséo
temporaria do contrato de trabalho de todos os seus empregados, pelo prazo maximo
permitido em lei e em atos normativos do Governo Federal, que podera ser fracionado em
periodos sucessivos ou intercalados, desde que esses periodos sejam iguais ou superiores
a dez dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A suspenséo temporaria do contrato de trabalho sera comunicada, inclusive por meio
eletrénico ou whatsapp, ao empregado com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos.

PARAGRAFO SEGUNDO

Durante o periodo de suspenséao temporaria do contrato, o empregado fara jus a todos os
beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO

O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de dois dias corridos, contado: a) da
cessagdo do estado de calamidade publica; b) da data estabelecida como termo de
encerramento do periodo de suspensdo pactuado; ou c) da data de comunicagdo do
empregador que informe ao empregado sobre a sua decisédo de antecipar o fim do periodo
de suspenséo pactuado.

PARAGRAFO QUARTO

A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a R$
4.800.000,00 (quatro milhées e oitocentos mil reais), somente podera suspender o contrato
de trabalho de seus empregados mediante o pagamento de ajuda compensatéria mensal
no valor de trinta por cento do valor do salario do empregado, durante o periodo da
suspenséo temporaria de trabalho pactuado, parcela que néo tera natureza salarial.



PARAGRAFO QUINTO

Os empregadores poderdo conceder durante o periodo de suspensdo do contrato ajuda
compensatoria mensal diversa da estabelecida no paragrafo quarto que néo tera natureza
salarial.

PARAGRAFO SEXTO

Os empregadores adotaréo todos os procedimentos necessarios para que os empregados
que tenham a suspenséo do contrato de trabalho recebam, durante o periodo, o beneficio
emergencial a ser pago pelo Governo Federal.

PARAGRAFO SETIMO

Né&o terdo direito ao beneficio emergencial os empregados que permanegam frequentando
curso de qualificagao profissional com percepgédo de bolsa qualificagdo profissional”.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA OITAVA - REDUGAO DE SALARIOS E JORNADAS

A clausula décima convengao coletiva registrada sob n°® RS000648/2020, passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

"Durante o estado de calamidade publica o empregador podera reduzir
proporcionalmente a jornada de trabalho e o salario de seus empregados, até o maximo
permitido em lei e em atos normativos do Governo Federal, de forma sucessiva ou
intercalada, observados os seguintes requisitos: a) preservagdo do valor do salario-
hora de trabalho; e b) comunicagdo ao empregado, inclusive por meio eletrénico ou
whatsapp, da redugdo com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A reducgéo da jornada de trabalho e de salario sera feita, exclusivamente, nos sequintes
percentuais: a) vinte e cinco por cento; b) cinquenta por cento, ou c) setenta por cento.

PARAGRAFO SEGUNDO

A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente a redugdo serdo restabelecidos
no prazo de dois dias corridos, contado: a) da cessacdo do estado de calamidade
publica; b) da data estabelecida como termo de encerramento do periodo e redugéo
pactuado; ou c) da data de comunicagdo do empregador que informe ao empregado
sobre a sua decisao de antecipar o fim do periodo de redugéo pactuado.

PARAGRAFO TERCEIRO



Os empregadores adotardo todos os procedimentos necessarios para que 0S
empregados que tenham redugdo da jornada e do salario recebam durante o periodo o
beneficio emergencial a ser pago pelo Governo Federal.”

Relagdes Sindicais

Contribui¢coes Sindicais

CLAUSULA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL EMPREGADOS

O Sindicato doa Empregados no Comércio de Canela ajusta o pagamento dos empregados por
eles representados e alcangcados pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, de
contribuicdo negocial instituida na forma do art. 513, “e”, da CLT, respeitado o disposto no art.
611-B, XXVI, do mesmo diploma legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores descontardo de seus empregados, a titulo de
contribuicdo negocial, a importancia de R$ 22,00 (vinte e dois reais) mensais, recolhendo os
respectivos valores aos cofres do Sindicato dos Empregados no Comércio de Canela até o dia
10 do més subsequente ao do desconto, sob pena das cominagdes previstas no art. 600, da
CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - As contribuicdes em favor do sindicato dos empregados, previstas
nesta clausula, em caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a devolugéo
das mesmas, serao de responsabilidade exclusiva do sindicato dos empregados, que assume
a responsabilidade pela devolugdo dos valores em tais casos, excecdo feita a eventuais
indenizagdes em caso de dolo ou de culpa do empregador na efetuagdo dos descontos
judicialmente contestados.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado deve ser orientado a comparecer na sede ou
subsede do sindicato profissional para emissdo da situagdo de regularidade sindical a
ser entregue na empresa.

PARAGRAFO QUARTO - O sindicato dos empregados consigna que conforme deliberado na
assembleia da categoria profissional € assegurado o direito de oposigdo pelo empregado,
manifestado individualmente e por escrito a entidade sindical convenente, em até 10 dias da
publicagao pela entidade laboral do extrato da Convencgao Coletiva de Trabalho (CCT) em jornal
de circulagéo da area de abrangéncia da CCT.

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato Intermunicipal do Comércio Varejista de
Géneros Alimenticios do Estado do Rio Grande do Sul, mediante guias préprias e em
estabelecimentos bancarios indicados, recolherao referente a contribuicdo patronal aos cofres
da entidade a importancia equivalente a 1,5 (um e meio) dia de salario de todos os empregados,
beneficiados ou ndo pelo presente acordo, ja reajustado e vigente a época do pagamento, até



0 15 de outubro de 2020, sob pena das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT. Nenhuma
empresa, possuindo ou ndo empregados, podera contribuir a este titulo com importancia inferior
a R$ 28,00 (vinte e oito reais), valor este que sofrera a incidéncia de corregdo monetaria apés
a data de seu vencimento. O desconto estabelecido na presente clausula constitui em 6nus dos
empregadores.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido que qualquer discussdo que envolva a contribuicdo
em favor do sindicato das empresas prevista nesta clausula é de responsabilidade exclusiva do
sindicato patronal, restando indene o sindicato laboral.

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
Procurador
SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CLERIO SANDER
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CANELA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



