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SINDICATO DOS LOJISTAS DA REGIAO DAS HORTENSIAS, CNPJ n. 90.934.845/0001-47, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GUIDO JOSE THIELE;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CANELA, CNPJ n. 90.934.431/0001-18, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLERIO SANDER;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de junho de 2018 a 31 de maio de 2019 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no

Comércio, com abrangéncia territorial em Cambara Do Sul/RS, Canela/RS, Gramado/RS, Nova
Petrépolis/RS e Sdo Francisco De Paula/RS.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA TERCEIRA - ALTERAGCAO DA CLAUSULA - DO QUINQUENIO

O caput e o paragrafo Gnico da CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUINQUENIO da CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019, registrada sob n® RS001674/2018, objeto deste aditivo, passa a ter
a seguinte redacao:

"Aos integrantes da categoria profissional sera concedido um adicional de 3% (trés por cento) a cada 05
(cinco) anos de servico ininterrupto na mesma empresa, percentual este que incidira mensalmente sobre o
salério efetivamente recebido pelo empregado, independentemente da forma de remuneracao.



8§ Unico - Entende-se por consecutivo o labor prestado a mesma empresa, mesmo que tenha havido
dissolucao de continuidade no vinculo, mas sem anotacao entre os periodos em outra empresa."

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA QUARTA - ALTERACAO DA CLAUSULA - DA PRESTAGAO DE TRABALHO EM
FERIADOS

A CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA PRESTACAO DE TRABALHO EM FERIADOS da CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019, registrada sob n° RS001674/2018, objeto deste aditivo, passa a ter
a seguinte redagao:

"As empresas poderao utilizar a mao de obra empregada nos feriados Nacionais, Estaduais e Municipais.

§ 1° - Poder4 ser prestado trabalho em feriados, mediante a compensacao financeira, no valor de R$ 51,00
(cinquenta e um reais), que sera paga aos trabalhadores, por feriado, juntamente com os salarios do més
respectivo, devidamente consignado em folha de pagamento e sem carater indenizatério. O labor prestado
nos feriados pelos trabalhadores dos ramos eletroeletrdnico, eletrodomésticos, ferragens, materiais de
construcdo, bem como aqueles estabelecimentos que abram esporadicamente em feriados seré indenizado
no valor de R$ 81,00 (oitenta e um reais) por dia laborado, sendo pagos da mesma forma que os demais
trabalhadores da categoria.

§ 2° - Aos empregados ndo associados ao Sindicato Profissional e que ndo autorizarem descontos das
contribuicdes estabelecidas na convencéo coletiva em favor do mesmo, sera garantida folga compensatéria,
nos termos da lei, para cada feriado trabalhado, sem direito ao valor da compensacéo financeira prevista
acima. A folga compensatoria do feriado podera ser concedida em até 90 (noventa) dias apo6s o feriado
laborado

8 3° - As folgas compensatorias do § 2° seréo indenizadas pelo valor do salario/dia do empregado nas
seguintes situacdes:

a) Empregado demitido antes das datas em que gozaria 0 descanso compensatorio;

b) Empregado que estiver em gozo de férias na data em que deveria ocorrer o descanso compensatorio;

¢) Empregado que estiver com contrato de trabalho suspenso nos dias em que compensaria o trabalho aos
domingos e/ou feriados.

§ 4° - O empregado que gozar folga antecipada e pedir demissdo antes das datas previstas para o trabalho
no feriado indenizara o empregador em valor equivalente a um repouso semanal remunerado.

§ 5° - As empresas que abrirem em feriados, ha montagem das escalas de trabalho nestes dias, darédo
preferéncia de ocupacao das escalas aos empregados que fazem jus ao valor da compensacao financeira
paga pelo feriado trabalhado de que trata o paragrafo primeiro, sobre aqueles que fazem jus a folga
compensatéria nos termos do paragrafo segundo.

§ 6° - A utilizacdo da mao de obra dos empregados, pelas empresas, nos feriados autorizados pela presente
convencéo, fica condicionada a emissao prévia por parte do Sindilojas, de um Certiddo de Regularidade
Negocial, que devera ficar exposto em local visivel no estabelecimento.



§ 7° - A emisséo da Certidao referido no caput fica condicionada & regularidade da empresa junto ao
Sindilojas (contribuigfes assistenciais e negociais quitadas) e 0 pagamento de uma taxa no valor de R$
420,00 (quatrocentos e vinte reais), por estabelecimento, em favor do Sindilojas.

§ 8° - Ficam isentas da cobranca da taxa as empresas associadas ao Sindilojas, desde que estejam em dia
com o financeiro da entidade, no momento da emissédo do certificado, e que ndo tenham tido baixa
associativa nos 12 (doze) meses que antecedem a solicitagdo de emissao.

§ 9° - A Certiddo terd validade durante toda a vigéncia da Convencéo Coletiva desde que a taxa aqui
prevista tenha sido paga pela empresa, bem como a validade mensal quando for emitido por isencao.

§ 10° - A Certidao ficara disponivel para a empresa solicitante em até dois dias Uteis apds o pagamento da
taxa, ou requisicdo de emisséo isenta, desde que nenhuma irregularidade seja constatada.

§ 11° - O empregador que utilizar m&o-de-obra empregada nos dias feriados e ndo tiver a prévia emissao de
certificado de autorizacdo estabelecida no § 6° da presente convencao coletiva, pagara uma multa de
R$250,00 (duzentos e cinquenta) por empregado.

§ 12° - O empregador que descumprir as clausulas ou condi¢gdes aqui ajustadas na presente convencao
coletiva no que tange sobre o trabalho em feriados, pagara a cada empregado prejudicado multa em valor
equivalente a 10% (dez por cento) do salario minimo profissional.

§ 13° -As multas serdo depositadas no Sindicato dos Empregados do Comércio em favor do empregado
prejudicado, contra recibo, quando se derem em virtude de infracdo do § 12° e depositada no Sindilojas
Regido das Horténsias, quando oriunda de infragdo do § 11°.

§ 14° - As multas do 8 11° e § 12° nao serdao cumulativas.

Relacbes Sindicais

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUINTA - ALTERAGCAO DA CLAUSULA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS
EMPREGADOS

O §1°e 0§ 3°da CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS
EMPREGADOS da CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019, registrada sob n°
RS001674/2018, objeto deste aditivo, passa a ter a seguinte redacao:

"8 1° — Os empregadores descontardo de seus empregados, a titulo de contribui¢do negocial, a importancia
correspondente o valor de R$21,00 (vinte e um reais) mensais de cada um, recolhendo os respectivos
valores aos cofres do Sindicato dos Empregados no Comércio de Canela até o dia 10(dez) do més
subsequente ao do desconto;

§ 3° - O sindicato dos empregados consigna que conforme deliberado na assembleia da categoria
profissional € assegurado o direito de oposi¢édo pelo empregado, manifestado individualmente e por escrito
a entidade sindical convenente, em até 10(dez) dias da publicagao pela entidade laboral do extrato da
Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT) em jornal de circulacdo da area de abrangéncia da CCT registrada.”



CLAUSULA SEXTA - ALTERAGCAO DA CLAUSULA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

O § Unico dg CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUI(}AO NEGOCIAL PATRONAL da
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019, registrada sob n® RS001674/2018, objeto deste
aditivo, passa a ter a seguinte redacéao:

"8 Unico - O recolhimento deverd ser efetuado até o dia 05 de dezembro de 2018, sob pena das cominagdes

previstas no Art. 600 da CLT. Ainda, o valor da presente obriga¢ao, sofrera a incidéncia de correcao
monetaria e dos juros legais se nao cumprida na data prevista para o0 seu vencimento."

Disposicbes Gerais

Outras Disposicbes

CLAUSULA SETIMA - DEMAIS CLAUSULAS

As demais Clausulas da Convencéao Coletiva de Trabalho registrada junto ao MTE sob n® RS001674/2018,
em 19/09/2018, Processo n° 46271.003290/2018-91, cujo dispositivo ndo foi tratado no presente Termo
Aditivo, permanecem inalteradas e, com o seu devido valor legal.

GUIDO JOSE THIELE
Presidente
SINDICATO DOS LOJISTAS DA REGIAO DAS HORTENSIAS

CLERIO SANDER
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CANELA
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